MARZO 2019

giorni giorni di
Settore n. addetti lavorativi assenza percentuale di assenza |percentuale di presenza
Segretario Generale 1 26 0 0,00 100,00
Servizio Ambiente 2 47 15 31,91 68,09
I° area Affari generali e
Innovazione 6 130 10 7,69 92,31
II° area Tecnica 15 373 37 9,92 90,08
Il1° area Servizi alla Persona 11 251 39 15,54 84,46
VI° area Finanziaria 9 205 28 13,66 86,34
V¢ area Servizi Culturali 7 155 28 18,06 81,94
VI° area Servizi ai Cittadini 7 179 17 9,50 90,50
Totale 58 1366 174 12,74 87,26

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato, compresi i Dirigenti.
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’'orario di lavoro di ciascun dipendente.

| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con
esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

| giorni di assenza per ferie sono stati 74




